
El proyecto se dirige a
tres grupos:   

 - Docentes de educación
secundaria y superior (FP y
no FP) y, en particular,
docentes en disciplinas
STE(A)M, asesores de
orientación vocacional.
 - Responsables de la toma de
decisiones, responsables
políticos, directores de
centros educativos,
directores de escuelas,
centros de formación de
docentes, representantes de
autoridades
regionales/nacionales y de la
Unión Europea
 - Estudiantes/alumnos de 12
años en adelante (para
fomentar la participación de
más chicas en carreras
STEAM).

     EL MANUAL es un programa de capacitación para docentes con materiales
prácticos para aplicar en sus estudiantes. Los profesores se sienten tentados a
adaptarlo, ya que pueden aplicar los planes de lección ideados,
inmediatamente en sus clases. El manual consta de dos partes: la Parte Uno
incluye cuatro capítulos, entre los cuales se encuentra un Plan de Estudios y
algunas referencias al enfoque metodológico para deconstruir los estereotipos
de género en las clases de STEAM en la educación secundaria y bachillerato.

¿POR QUÉ MOLESTARSE EN LEER ESTE MANUAL? 
A continuación, encontrarás los resultados de este proyecto, junto con
estrategias prácticas para que los educadores escolares inicien y expandan sus
programas de STEAM.
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                     ¿QUÉ ES LA CULTURA DE LA EDUCACIÓN STEAM?

La cultura de la educación STEAM se basa en la colaboración y las interacciones
entre compañeros/as; enfatiza el proceso de creación más que el producto final. A
menudo implica un enfoque interdisciplinario en la enseñanza y el aprendizaje:
quienes educan en STEAM integran artes visuales, música, artes del lenguaje,
humanidades y ciencias sociales en proyectos STEAM, brindando al estudiantado
la oportunidad de tener una experiencia holística con la tecnología.
PLAN DE ESTUDIOS PARA EL APRENDIZAJE DEL SIGLO XXI
La cultura de la educación STEAM define cuatro habilidades únicas de aprendizaje
e innovación con énfasis en las "4Cs": pensamiento crítico y resolución de
problemas, creatividad e innovación, comunicación y colaboración. Estas
habilidades ayudan al estudiantado a prepararse para los entornos laborales
futuros cada vez más complejos y desconocidos, fomentando la iniciativa propia y
la prestación de servicios.
METODOLOGÍA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN
Uno de los principales objetivos de utilizar la enseñanza constructivista es que el
estudiantado aprenda a aprender al brindarles la capacitación para tomar la
iniciativa en sus propias experiencias de aprendizaje. Según Audrey Gray, las
características de un aula constructivista son las siguientes: 
● el estudiantado está involucrados activamente; 
● el ambiente es democrático; 
● las actividades son interactivas y centradas en el estudiantado; 
● el profesorado facilita un proceso de aprendizaje en el que se anima al
estudiantado a ser responsable y autónomo.

.







ORGANIZAR UN TALLER: UN PUNTO DE PARTIDA PARA PONER DE
RELIEVE LOS ESTEREOTIPOS



Los talleres para detectar estereotipos inconscientes y conscientes son
fundamentales para garantizar un punto de partida para el programa de
formación. Facilitar un taller de formación sensible a las cuestiones de

género puede suponer un reto a la hora de manejar una situación en la que se
inicia un acalorado debate. Una habilidad esencial de quien forma es superar

los prejuicios y calmar las sensibilidades detectando y abordando la
confusión entre los hechos y los puntos de vista, sin herir los sentimientos de

los participantes  es superar los prejuicios y calmar las sensibilidades
detectando y abordando la confusión entre los hechos y los puntos de vista,

sin herir los sentimientos de aquellas personas afectadas.
He aquí un poco de información para el profesorado que tengan interés en

leer y aplicar lo que hemos ideado en este Programa de Formación.
Buena suerte a ti y a tu alumnado.




Visita la página: https://esoc.uji.es/
 "ESTEAM on the Cloud" project!


