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Nuestro centro participa como socio en el proyecto Erasmus+ - KA220-SCH - Asociaciones de
Cooperacién en la Educacion Escolar. El enfoque principal de este proyecto se centra en la
igualdad de género en la educacion secundaria y superior. El objetivo es contribuir al aumento
de las capacidades para reducir los estereotipos mediante el desarrollo de materiales
innovadores e interactivos. Estos materiales seran sometidos a pruebas utilizando una
perspectiva basada en las ciencias del comportamiento, con el fin de evaluar su potencial para
fomentar la igualdad mediante la modificacién de habilidades practicas y normas sociales
relacionadas con las actitudes y estereotipos en la ensefianza de las disciplinas STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Socios: Universitat Jaume | de Castellén, Espaiia (Castelldn de la Plana), Liceul Vocational de
Arta, Rumania (Centru Targu Mures), VSI INOVACIJU BIURAS, Lituania (Vilniaus apskritis),
Fundatia professional, Rumania (Singeorgiu de Mures), Escuela Europea de Bruselas IV y
Orizzonti Societa Cooperativa Sociale, Italia.

.-i El proyecto se dirige a tres grupos:

e Docentes de educacién secundaria y superior (FP y no FP) y, en particular, docentes
en disciplinas STE(A)M, asesores de orientacion vocacional.

¢ Responsables de la toma de decisiones, responsables politicos, personal de direccién
de centros educativos, directores/as de escuelas, centros de formacion de docentes,
representantes de autoridades regionales/nacionales y de la Unién Europea.

e Estudiantes de 12 afios en adelante (para fomentar la participacion de mas chicas en
carreras STEAM).

Los resultados esperados son los siguientes:
Realizar un analisis a través de la Perspectiva del Comportamiento (BASIC) sobre los
estereotipos de género y los sesgos conscientes e inconscientes en la educacién, utilizando
L como base la premisa de que "las lecciones aprendidas de las perspectivas del
comportamiento indican que los datos y la transparencia pueden influir en el cambio de
' comportamiento".

- Objetivos/Causas conductuales:

; e I|dentificar las necesidades de aprendizaje del profesorado y ayudarles a desarrollar
habilidades para la ensefianza en linea y combinada, asi como fomentar la

_ participacién de mas chicas en carreras STEAM;

.~ - e Analizar cdmo los estereotipos de género se manifiestan y se llevan a cabo en el

contexto educativo, las prdacticas docentes y las relaciones interpersonales entre

estudiantes y docentes;
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e Iniciar un proceso de cambio al crear conciencia entre aquellas personas responsables
de la toma de decisiones, presentando iniciativas y servicios propios.

Gracias al uso combinado de la Perspectiva del Comportamiento (BI) y practicas innovadoras,
nuestro objetivo es iniciar un proceso de cambio.
Los grupos destinatarios tendran la oportunidad de tomar conciencia sobre el papel que
pueden desempeiar para contrastar los estereotipos de género en las clases online y
semipresenciales. Al abordar la educacion STEAM, los y las docentes contribuirdn a la co-
creacién de una solucién personalizada e innovadora, que les permitird cambiar y mejorar
concretamente su ensefanza, orientaciéon y practicas, haciéndolas mas inclusivas en términos
de género. Esperamos que estos beneficiarios directamente involucrados actien como
embajadores y promotores de la solucidn en su propio entorno laboral y comunidades (redes
y asociaciones de docentes, asi como comunidades virtuales).
Al finalizar el proyecto, el objetivo es que la "solucion de aprendizaje" reduzca los
estereotipos y sesgos en la educacién secundaria y de nivel medio, mediante el uso de la
Perspectiva del Comportamiento, la formacién de docentes, una plataforma personalizada y
el mentoring.
Los responsables politicos y los profesores lo promoveran en los planes de estudios, las
asignaturas optativas y las actividades extraescolares. Por ello, también nos asociaremos con
los agentes del proyecto, como directores de centros escolares, centros de formacion del
profesorado, representantes de las autoridades regionales/nacionales y de la UE,
embajadores STEAM, para promover el uso de la solucién del proyecto. Se espera que el
efecto de reproduccién de la participacion de los grupos destinatarios alcance, gracias a la
.-1 difusion a escala local/nacional/regional y de la UE prevista en talleres y eventos
multiplicadores, hasta aproximadamente 600 profesionales al final del proyecto. Al final del
proyecto, tendremos una primera medida de este impacto aplicando el cuestionario de
autoevaluacion diseifiado, pero también somos conscientes de que el impacto debe medirse
con un enfoque a largo plazo.
A través de la implementacion del proyecto, se dara prioridad a las practicas innovadoras en
el ambito digital, centrdndose en acciones que promuevan nuevos métodos y pedagogias, asi
como en la creacién de material didactico listo para ser utilizado en clases online y
semipresenciales. El proyecto E-SOC promovera y apoyara a los docentes en el tratamiento
de la educacién STEAM y el equilibrio de género y diversidad en sus aulas
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